STATUT
Stowarzyszenia Wille Borki

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie dziata na podstawie statutu i nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Wille Borki” i w
dalszej czesci Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r., Nr 79, poz. 855; z pdzn.
zmianami) oraz niniejszego Statutu.
Z chwilg wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego Stowarzyszenie posiada
0sobowos$¢ prawna.

§4
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedziba Stowarzyszenia jest Podkowa Les$na.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie do przeprowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow

ustalajac dla nich odpowiednie wynagrodzenie.

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Dochdd z takiej dziatalnos$ci stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie

moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy jego cztonkow.

§8
Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac wilasnej pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Przytaczenie dzielnicy Wille Borki do Podkowy Le$nej oraz integracji mieszkancow
Borek i Podkowy Lesnej
2. Poprawa warunkow zycia mieszkancow dzielnicy Wille Borki
3. Ochrona wartosci urbanistycznych, architektonicznych, przyrodniczych i historycznych
dzielnicy Wille Borki
4. Inicjowanie i wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej i edukacyjnej 1 integracyjne;j
5. Wspieranie dziatan proekologicznych oraz prospotecznych
6. Propagowanie sportu, aktywnego spgdzania czasu i rekreacji
7. Promowanie idei i inicjatyw stuzacych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem samorzadu lokalnego.
8. Upowszechnienie wiedzy historycznej na temat dzielnicy Wille Borki oraz Miasta-Ogrodu
Podkowa Le$na.

§ 10
Cel okreslony w § 9 Stowarzyszenie realizuje przez:
1. Podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz przytaczenia dzielnicy Wille Borki do Podkowy
Lesne;.
2. Organizowanie 1 wspotorganizowanie dziatalno$ci sportowej, spotkan, odczytow i
koncertow - majacych na celu propagowanie zadan okreslonych statutem,
3. Wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzadowych
4. Wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 innymi organizacjami

§11
Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powota¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§12
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
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§14
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna mieszkajaca lub posiadajgca
nieruchomo$¢ na terenie osiedla Wille Borki lub w Podkowie Le$nej majaca ukonczone 16
lat posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,
ktéra zobowigze si¢ do akceptacji celow Stowarzyszenia, zlozy pisemng deklaracje
cztonkowska, optaci wpisowe oraz sktadkg.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w
formie uchwaty, na podstawie deklaracji ztozonej przez osobe zainteresowang i zawierajacej
pisemng rekomendacje trzech cztonkow Stowarzyszenia.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotlania si¢ do Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca od daty
zawiadomienia o odmowie przyjecia. Uchwala Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest
ostateczna

Cztonkowie — zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilag
zatozenia Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w rozwgj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, ktéra interesuje si¢ dzialalnoscig
Stowarzyszenia 1 zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowa na jego cele. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§15
Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
3) udziatu we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,
4) uzyskania pomocy Stowarzyszenia w pracach wynikajacych ze statutu oraz do korzystania
ze wszystkich innych mozliwo$ci dziatania, jakie stwarza czlonkom Stowarzyszenie.
5) Zglasza¢ wnioski dotyczace prac Stowarzyszenia

§16
1. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wytacznie cztonkowi zwyczajnemu, pod
warunkiem ukonczenia 16 roku zycia.
2. Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo wystgpowaé z glosem doradczym
W statutowych wladzach Stowarzyszenia.

§17
1. Do obowiazkéw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) przestrzeganie statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) popieranie i aktywny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
4) dbatos¢ o dobry wizerunek Stowarzyszenia,
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

2. Czlonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

strona 3z 10



§18

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres ponad 12 miesigcy,

4) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

5) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty z powodu:
a) razacego naruszania statutu Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminéw Stowarzyszenia,
c) zachowania niegodnego, wbrew powszechnie przyjetym zasadom etyki.

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w drodze uchwaly Walnego Zebrania na
wniosek Zarzadu.

2. Zarzad ma obowigzek poinformowac osobe wykluczong/ skreslong w terminie 7 dni od
powziecia uchwaly o wykluczeniu/skresleniu, osobiscie Iub listem poleconym,
zawierajacym uzasadnienie uchwaly i pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia/skreslenia czlonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow w tej sprawie jest ostateczna.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

5. Czlonek, ktory z wlasnej woli wystapil z Stowarzyszenia lub zostat skreslony z powodu
nieptacenia sktadek ma prawo do ponownego wstapienia do Stowarzyszenia na og6lnych
zasadach, pod warunkiem uregulowania zaleglosci za czas przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

6. Do osoéb, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ zasady okreslone w pkt 2 1 3.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§19
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkéw’
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych czionkow
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg petic te sama funkcje nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

3. W przypadku $mierci, wykluczenia lub wystgpienia cztonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sktad osobowy wtadz musi by¢ uzupeliony poprzez przeprowadzenie
wyborow na nie obsadzone stanowisko. Do chwili przeprowadzenia wyborow na wolne
stanowiska wtadze Stowarzyszenia mogg dokooptowa¢ osoby sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, nie petnigcych innych funkcji.

4. Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, co oznacza, iz
mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uplywem danej kadencji zarzadu, wygasa

strona 4 z 10



roéwnoczes$nie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych czlonkow zarzadu. Zapis ten stosuje
si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

4. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia w formie pisemnej cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania; za zachowanie formy pisemnej uwaza si¢ wyslanie
zawiadomienia drogg mailowg na ostatni podany Zarzadowi adres mailowy.

5. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest wladne do podejmowania uchwat
W pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy osob uprawnionych do
glosowania, w drugim wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy
termin bez wzglgdu na ilo$¢ osob uprawnionych do glosowania - zwykla wigkszoScia
glosow.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw, z wylaczeniem uchwal o zmianie Statutu
I rozwigzania Stowarzyszenia, zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cig
glosow, z tym zastrzezeniem, iz uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach
personalnych zapadaja w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gtosow. Glosowanie
tajne zarzadzane jest rOwniez na wniosek co najmniej 1/3 obecnych.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

=

w

§22

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze byc¢:

1) sprawozdawcze, ktore odbywa si¢ raz do roku, do 31 marca roku nastepnego

2) sprawozdawcze — wyborcze, ktore odbywa si¢ co cztery lata.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.
Walne Zebranie Cztonkéw prowadzone jest przez cztonkéw Zarzadu.
Na poczatku kazdego roku dziatalnosci Stowarzyszenia, podczas pierwszych obrad
Walnego Zebrania wybieranych jest dwoch protokolantow Walnego Zebrania z posrod
cztonkow nie petnigcych innych funkceji.

N

o 0

§23
Wyborcze Walne Zebranie Czionkow
1. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg podczas Wyborczego Walnego
Zebrania w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.
2. W celu przeprowadzenia obrad Wyborczego Walnego Zebrania, na poczatku zebrania
wytania si¢ w glosowaniu jawnym przewodniczacego obrad.
3. Obrady protokotuje sekretarz zebrania wybrany w glosowaniu jawnym. Sekretarz nie
moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Na zebraniu wyborczym przedstawiane sg kandydatury do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Wybierana jest komisja skrutacyjna w gtosowaniu jawnym, w sktadzie — przewodniczacy
12 cztonkow.

oA
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Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

Po ogloszeniu wynikow gltosowania Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ na
zebraniu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.

Podzial funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej zostaje podany do wiadomosci
Cztonkow.

§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z podaniem

porzadku Walnego Zebrania.

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Zarzad Glowny powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. Zawiadomienie powinno zawiera¢ termin zebrania, miejsce oraz porzadek
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno si¢ odby¢ w ciggu 30 dni od daty
zlozenia wniosku do Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 25
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego,
wybor 1 odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan dziatalnosci wladz Stowarzyszenia,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub jego wladzg,
zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych na obrady, dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen i organizacji
zagranicznych i krajowych,
zezwalanie Zarzadowi Stowarzyszenia na zaciagnigcie pozyczek, kredytow lub umow
leasingowych, udzielenie porgczenia,
zezwalanie Zarzadowi Stowarzyszenia zgody na nabywanie, zbywanie lub obcigzanie
nieruchomosci Stowarzyszenia.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

Zarzad

§26
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad wybierany jest podczas wyborczego Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad liczy od czterech do sze$ciu cztonkow.
W sktad zarzadu wchodza: Prezes, Zastepca Prezesa, skarbnik oraz cztonkowie Zarzadu.
Zarzad powinien ukonstytuowaé si¢ w ciggu 7 dni od dnia wyboru. Dotyczy to rOwniez
organdw strukturalnych Stowarzyszenia.
Zasady dziatania Zarzadu oraz jego regulamin opracowuje Zarzad, a nastepnie poddaje je
pod gltosowanie Walnego Zebrania.
Czlonek wiadz Stowarzyszenia moze by¢ odwotany, jezeli nie przejawia aktywnosci i nie
wywiazuje si¢ z przyjetych obowiazkoéw. Odwolania dokonuje organ, ktorego jest
cztonkiem. Odwolany cztonek wiladz Stowarzyszenia ma prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkow.

§27
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub jego zastepca. Kazde posiedzenie jest
protokotowane. Protokot podpisuja: protokolant i przewodniczacy zebrania. Protokot jest
akceptowany przez Zarzad Stowarzyszenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosow.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszosciga glosOw w obecno$ci, co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub jego zastepcy. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§28
zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
realizacja celow Stowarzyszenia,
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania,
powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadan,
reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnych Zebran cztonkow,
podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
opracowywanie i1 skladanie rocznych sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw,
opracowywanie rocznych planéw pracy, preliminarzy dochodéw 1 wydatkow,
sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci statutowe;,
uchwalanie budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji dotyczacych zwalniania i zatrudniania pracownikow.
wspotpraca z terenowymi organami wtadzy panstwowej i samorzadowe;.
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Komisja Rewizyjna

§29
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego i jego
zastepcey.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszoscig gtosow w sktadzie co najmniej 50% jej cztonkéw. Na podstawie uchwaly
pelnego sktadu komisji, Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w gltosowaniu
tajnym.
Komisja dziata kolegialnie, dokonujac kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej
raz w roku. Ze swych czynnos$ci kontrolnych spisuje protokot.

§30
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki
Stowarzyszenia i terminowos$ci optacania sktadek cztonkowskich, przynajmniej raz
W roku.

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw,
a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem.

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmoweg
udzielenia) absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia.

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 31

W przypadkach okreslonych w § 30 pkt 3 1 4 Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢
zwolane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a posiedzenie
Zarzadu nie pozniej niz 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§32
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i1 wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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Rozdzial V
Majgtek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

A
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N

§ 34

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy, ofiarno$¢ publiczna, poczynione na
rzecz Stowarzyszenia,

3) prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,

4) dochody ze =zbidrek, aukcji, przetargdow organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,

5) odsetki bankowe i inne przychody kapitatu,

6) wpltywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodow z wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej, dochody z majatku Stowarzyszenia),

7) dochody z rzeczy ruchomych i nieruchomosci,

8) inne wptywy i dochody.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Srodki pienigzne moga byé przechowywane wylacznie na koncie bankowym

Stowarzyszenia, po uwzglednieniu wydatkow na biezace potrzeby.

Sktadka cztonkowska optacana jest na rok kalendarzowy.

Sktadka czlonkowska powinna wplyna¢ do Stowarzyszenia do 31 marca danego roku

kalendarzowego.

Nowy czlonek Stowarzyszenia optaca wpisowe oraz skladke za rok kalendarzowy

w chwili zapisania si¢ do Stowarzyszenia. Wplata sktadki jest warunkiem wpisu na liste

cztonkow Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Postanowienia Statutu dotyczace skladek czionkowskich stosuje si¢ odpowiednio do

Cztonkow Zatozycieli.

§35

Do podpisywania korespondencji oraz innych pism nie dotyczacych praw 1 obowigzkow
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w przedmiocie praw
I obowigzkoéw majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezes lub Zastepca Prezesa/skarbnik.
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Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 80 % glosoéw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji
Stowarzyszenia.
Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu.
Obowiazki likwidatora oraz sposob likwidacji okresla ustawa Prawo o stowarzyszeniach.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
odpowiedniej ustawy.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855; z p6zniejszymi zmianami).
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